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Про пiдсумкп виконацня програми економiчпого i соцiальпого
розвптку Вiльшанського райопу за 20L8 piK та проекгiв

регiональшого розвитку, якi визначенi Планом заходiв на
2018-2020 роки iз реалiзацfi Стратегii -2020, у 2018 рочi

Районною державною адмiнiстрацiею рЕвом з органами мiсцевого
с€lмоврядування вжито ряд заходiв щодо органiзацii виконаннrI основних
завдань визначених Програмою економiчного i соцiального розвитку
Вiльшанського району на 2018 piK (даrri - Програма) та Г[паном заходiв на 2018-
2020 роки iз реалiзацiТ СтратегiI - 2020 (датli - План заходiв) (затвердженоТ в
новiй редакцiТ рiшенням обласноТ ради вiд 08 TpaBHrt 2018 року Nч 485) по
Вiлъшанському району.

Так, в рамках Програми, передбачено виконання 2 iнвестицiйних проектiв
заг€}льною BapTicTb З78,2 млн.грн. та 25 соцiальних заходiв загальною вартiстю
|3,9 млн.грн. За пiдсумками 2018 року виконано у повному обсязi
2 iнвестицiйнi проекти, освосно 387,8 млн.грн. та L2 соцiальних заходiв на суму
4,2 млн.грн., з них кошти державного бюджеry скJIчlли 1,4 млн.грн. У стадii
реа-гriзацii перебувае 11 заходiв, на що спрямовано 2,2 мпн.грн. коцrгiв мiсцевих
бюджетiв.

В рамках ГIлану заходiв у 2а1,8 роцi заплановано ре€lлiзацiю 11 проектiв
регiона_шьного розвитку на заг€tльну суму 391,8 млн.грн. За пiдсумками року
реа-гliзовано у повному обсязi 2 проекти регiона_пьного розвитку та
2 структурних на загirпьну суму 389,8 млн.Iрн., в стадii реаrriзацii перебувае
5 проектiв регiоналrьного розвитку, н€ розпочато реалiзацiю 5 проектiв
регiоналъного розвитý.

У сферi речrльного сектору: протягом ocTaHHix 2 poKiB на територii району
реаrriзованоi промисловоi продукцiТ немае.

У 2018 роцi в смт Вiльшанка збудовано та введено в експJIуатацiю
2 сонячнi фотоелектростанцii, загальною поryжнiстю |2,6 МВт, створено
12 нових робочих мiсць. З метою покращення статичноi сиryацiТ по району у
покz}зниках промисловостi здiйснено органiзацiйнi заходи щодо пiдкдючення
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об'ектiв енергетики: ФЕС <<Вiльшанка>> та ТОВ <<Гiдроенергоiнвест>> до
сукупностей статистичних одиницъ.

Виробництво валовоi продукцii yciMa категорiями господарств, в
перерахунку цiн 2010 роц, скJIадае 264,7 млн.грн., що становить |26,ЗYо у
порiвняннi з 2017 роком, у тому числi: рослинництво - 22|,З млн.грн. (або
|37,|Уо), тваринництво - 43,4 млн.|рн. {або 9а,2О/о).

Виробництво валовоi продукцiТ сiльськогосподарських пiдприемств
скJIадае 1З4,0 млн.|рн., що становить 12|,60A у порiвняннi з 2017 роком, у тому
числi: рослинництво - |28,| Nrлн.|рн. (або |22}Уо), тваринництво - 5,9 млн.црн.,
або 108,0О/о до минулорiчного показника.

У 2018 роцi тваринництвом займалися 4 сiльськогосподарських
пiдприсмства, в яких угримуваппсь 339 голiв великоi рогатоi худоби, у Tor"ry

числi KopiB - 184, що скJIадае 97,4Уо у порiвняннi з попереднiм роком та
налiчуеться поголiв'я свиней у кiлькостi 1631 (або |23,6Уа).

За пiдсумками сiчня-вересня 2018 року обсяг капiта-гrьних iнвестицiй (KpiM
iнвестицiй з державного бюджеry)_ становитъ 13,7 млн.грн., що скJIадае лише
58,5Оh. Очiкуеться, що обсяги капiт€lльних iнвестицiй за 2018 piK складутъ
близъко 24,0 мrпr.грн., або 80,8Оlо у порiвняннi з 2017 роком. Сиryацiя щодо
зменшення обсягiв капiтальних iнвестицiй очiкувана, так як низъка врожайнiсть
201_7 року не могла не вплиЕути на iнвестицiйнi вкJIаден}uI
сiльськогосподарських пiдприемств у звiтному роцi.

На територiТ району введено в експлуатацiю три житлових будинки
загальною площею 360,0 м' ж"тrrа (iндивiдуальнi забудовники).

У 2018 роцi суб'сктами господарювання розпочато булiвництво
зерносховищ на територii села Иосипiвка та,Щобрянка.

На фiнансування проектiв регiонального розвитку за рахунок коштiв
Щержавного фонду регiонального розвитку подацо 3 проектина загальну суму
2,4 млн.грн. та за рахунок субвенцiТ з державного бюджеry мiсцевим бюджетам
на здiйснення заходiв щодо соцiально-економiчного розвитку окремих
територiй 4 проекти Еа загальну суму 5,0 млн.грн.

Вiдiбрано для фiнансування у 20119 роцi 1 проект, який
реалiзовуватиметься за рахунок субвенцiТ з державного бюджеry мiсцевим
бюджетам на здiйсненrrя заходiв щодо соцiально-економiчного розвитку
окремих територiй.

Обсяг роздрiбного товарообороry пiдприсмств району, основним видом
дiяльностi якrтх е роздрiбна торгiвлi, за пiдсуI!{ками 9 мiсяцiв 2018 року станове
4З,8 млн.цн., що скJIадас 103,8Оlо (у фактичних цiнах) до анапогiчного перiоду
пOпереднього року. Очiкуеться, що за 2018 piK вiдповiднi обсяги становитимуть
б0,9 млн.Iрн., або 102,0% у порiвняннi з20|7 роком.

Одним iз основних факторiв, який вплива€ на вiдсоток виконання
пок€вника (у фактичних цiнах) по обсягах роздрiбного товарообороry €

зростаннrl цiн на споживчому ринку.
За 2018 piK доходiв до загЕrльного фонду мiсцевюr бюджетiв надiйшло

476|7,1 тис.rрн., що склапо |03,6О/о до затверджених пока:}никiв. Порiвняно з



7

3

вiдповiдним перiодом минулого року надходження збiльшилися на
3662,9 тис.грн., темп росту доходiв скJIав 8,ЗУа. Податок та збiр на доходи з

фiзшчних осiб виконано на 97,5Yо, надiйшло 2|761,8 тис.грн. (недоотримано
567,2 тис.грн.). Темп росry порiвняно з 20t7 роком скJIав |||,3О/о, або на
22|2,3 тис.грн. бiльше минулого року. Г[лати за землю надiйшло
12882,5 тис.|рн., виконання склало 1а6,7а^. Темп росту - 7,4Уо, тобто на
889,1 тис.грн. бiльше, нiж у вiдповiдному перiодi минулого року.

,Щоходи мiсцевих бюджетiв (без трансфертiв) у розра(унку на одну особу
населенюI за 2018 piK скJIадають 387l грн., що на l0,1o/o бiлъше, нiж за
вiдповiдний перiод минулого року.

своечасно i в повному обсязi розрахунки iз виплати
За результатами виконанЕя мiсцевих бюджетiв у 2018, роцl проведено

заробiтноi плати
працiвникам бюджетних установ та за спожитi бюджетними установами
енергоносii i комунальнi послуги.

Заборгованостi iз виплати заробiтноТ плати у Вiльшанському районi немае.
Протягом сiчня-листопада 2018 року працевлаштовано 52 громадянина на

HoBi робочi мiсця, що становить |7З}Оh до планового покuвника Програми.
У звiтному роцi до Вiльшанського районного центру зайнятостi звернулосъ

596 осiб. Всього на облiку перебувало 1009 осiб, з них працевлаштовано
355 осiб (або35,2О/о).

За рахунок коштiв Фонду загz}льнообов'язкового державного соцiа.гtьного
cTpilxyBaнml на випадок безробiття в районi створено 3 нових робочих мiсця з
компенсацiею единого соцiального внеску.

Станом на 01 сiчня 2а1,9 року на територii району загалъна кiлькiсть
пенсiонерiв складае 3957 осiб, середЕъомiсячна пенсiя - 1876,83 грII. Темп
приросту середньомiсячноТ пенсiТ до вiдповiдного перiоду попереднього року
скJIадае 101,З%.

НаДано 80,6% субсидiй вiдповiдно до кiлькостi звернень за призначеншIм
сУбсидiй. Заборгованiсть iз виплати субсидiй становить 185,7 тис.грн., що на
55,аУо менше, нiж за вiдповiдний перiод миЕулого року, заборгованостi з
ВiДшкодування витрат для придбання скрапленого газу та твердого п€lлива
немас.

На виконанIш заходiв Комплексноi програми соцiальноi пiдтримки сiмей
ЗаГиблих у"rасникiв АТО, вiйськовос.гryжбовцiв i пораненlD( учасникiв в АТО та
ВШаНУВаННЯ пам'ятi загиблих у 2018 роцi з районного бюджеry видiлено
138,0 тис.грн., посJrугами охоплено 92 учасники бойових дiй АТО.

Забезпечено повноцiнне функцiонуванIuI центру надання адмiнiстративних

Роцt

послуг. Загальна кiлькiсть наданих у 2018
tцIдП скJIала 3102, що на 27Yо менше у
минулого року.

Станом на 01 сiчня 20|9 року на перебувае на облiку 81 сiм'я, що
опинилася в скJIадних життевpD( обставинах, в яких виховуеться 2|2 дiтей. Пiд
соцiа_гrьним супроводом Центру перебува-гlо 17 сiмей, знято t2 сiмей, як TaKi, що

роцi адмiнiстративних послуг через
порiвняннi з вiдповiдним перiодом

поЗитивно Вирiшили своТ проблеми. Спецiа_rriстами Центру спiльно з iншими



сУб'ектами соцiальноi роботи та вiдповiдним службами здiйснено |47 оцiнок
ПОтреб Дитини та ii ciM'T (початкова оцiнка), |7 оцiнок потреб дитини та Гi ciM'T
(особи) (комплексна оцiнка).

здiйснено 2l вiдвiдуванЕя демобiлiзованих }п{асникiв дто та iх сiмей,
перевiрено цiльове використанЕя державноi допомоги при народженi дитини в
50 родинах, ошрацьовано lб повiдсмлень щодо неповнолiтнiх та молодi, якi
вiдбувають покаранЕя без позбавленнrI волi, та проведено робоry в напрямку
пiдтвердження факту проживання одиноких MaTepiB з дiтьми на територii
населених пунктiв району (пiдготовлено 15 висновкiв).

Станом на 01 сiчня 2019 року в районi функцiонують три дитячi будинки
сiмейного тишу, в яких виховуетъся 24 дитини; двi прийомнi сiм'i, в яких
Виховустъся 4 дитини, пiд опiкою, пiклування перебувае 21 дитина (четверо
влаштовано у 2018 роцi).

На облiку у служби у справах дiтей райдержадмiнiстрацii перебувае
t2 сiмей, якi опинилися в складних життевих обставинах, де виховуетъся
42 дптпни. Лвое батькiв позбавленi батькiвських шрав.

У 2018 роцi проведено 72 рейди <,Щiти вулицi>>, <<Вокзаlr>>, 12 рейдiв
<1.Щискотека>, обстежено l22 ciM'i, попереджено 13 батькiв про нен€lлежне
ВИконання батькiвських обов'язкiв. Пiд час рейдiв перевiрено 8 торгiведьних
ЗаКЛадiв на предмет продажу неповнолiтнiм особам алкогольних та тютюнових
виробiв, за результатами 4 особам винесено попередження.

На територii району функцiонують 4 опорнi загilльноосвiтнi школи та
|2 фiлiй цих опорних закладiв. Забезпечуеться пiдвiз 145 ylHiB до мiсць
НаВЧання i у зворотному напрямку. У перевезеннi дiтей задiяно б шкiльних
аВТОбУсiв. На фiнансування заходiв з перевезення спрямовано 0,8 млн.грн.
коштiв мiсцевих бюджетiв.

На територii району функцiонуе 8 дошкiльних навчальних закJIадiв та
10 дошкiльних закладiв при НВК. Охоплен:яя 299 дiтей (BiKoM вiд трьох до
шести, семи poKiB) дошкiльного освiтою.

У 2018 РОЦi ПРОВедено peMoHTHi роботи у трьох дитячих навчzlпьних
закладах в сел€lх Осички, Залiзничне та Йосипiвка, придбано два твердопшlивнi
котли дJIя .ЩобрiвськоТ школи, продовжено реконструкцiю фiзкультурно-
оздоровчого комплексу смт Вiльшанка.

На ПРИДбаНня обладнанIuI в раI\dк€lх проекту <<Нова украiЪсъка школа>) та
створення н€LIIежних умов для учнiв 1-х класiв зЕrлучено кошти державного та
районного бюджетiв.

В районi збережено мережу закладiв культури. Функцiонус 43 заклади, якi
НаДаЮТЬ КУЛЬТУРнi пос.гryги населенr*о. З районного бюджету на одного
мешканця по галузi культура витрачено у 2018 роцi 574 грн.

З метою полiпшення технiчного стаЕу закладiв культури у 2018
проведено peMoHTHi роботи у 8 закладах району.

Кiлькiсть закладiв охорони здоров'я у 2018 роцi за.lrишастъся незмiнною -
2 Заклади, а саме: Вiльшансъка центр€lльна районна лiкарня та Комунальний

Роцt



некомерцiйний закJIаД (Центр первинноi медикО-санiтарноi допомоги> до якого
входять 2 амбулаторii загальноТ практики сiмейноТ медицини.

З метою покращеннlt матерiалъно-технiчноТ бжи закладiв охорони здоров'Я

виготовлено проектно-кошторисЕу документацiю на проведенЕя капiталъного

ремонту дитячого вiддiлення, придбано медичнi iнструменти дJUI потреб

хiрургiчного вiддiлення, 5 комплектiв комп'ютерноТ технiки для центра-rrьноТ

районноi лiкарнi, цроведено поточнi ремонти у 4 закладах охорони здоров'я.

за рахунок мiсцевlо< бюджетiв профiнансовано заходи процрами <<медичнi

кадри), а саме: оплата проживання лiкарiв, процрами забезпечення

,rробiпч*r"ки ВIЛ-iнфекцiй, лiкування, догляду та пiдтримки ВIЛ-iнфiкованих i
хворих на СНI,Щ на 2015-2018 роки та районноi програми <<,Щоступна медицинa>>

на20|8-2020 роки. Видатки скJIilпи 497,7 тис.грн.
Витрати мiсцевого бюджеry на гаJIузь охорони здоров'я в розрilхунку на

одного мешканця скJIадае 11З6,9 грн.
На проведеннrI робiТ з поточНого середнього ремонту автомобiльних дорiг

загilJIьного користуваннjI мiсцевого значеЕIIя сrrрямовано 1975,1 тис.грн. коштiв

державного бюджеry, вiдремонтовано 597 MeTpiB погонних автомобiльних

В рамках Програми проведено поточний
власностi в селах Коритно-Забузьке, Куца Бшrка,
на суму 1,3 млн.грн.

ремонт дорlг KoмyнallbEol
Станкувате та сухий Ташлик

проведена робота по вiдновленню мереж зовнiшнього освlтленнrl у
4 населених гryнктах району, встановлено 74 одиниць свiтлоточок.

Йосипiвською сiльською радою вiдпрацьовуються генер€rлЬнi ПЛанИ СiЛ

иосипiвка та Залiзничне.
З метою забезпечення вирiшення актуЕtJIьних питань еконОмiЧНОГО i

соцiального розвитку району у 2019 роцi:

l.
l)

Фiнансовому управлiнню райдержадмiнiстрацiТ:
забезпечити постiйний контроль за станом:

своечасноi виплати заробiтноi плати працiвникам бюджетних усТанОВ, Не

доIryскаючи при цьому виникнення кредиторсъкоi заборгованостi З оППаТИ

працi;
виконання дохiдноi частини мiсцевих бюджетiв ycix piBHiB;

2) вживати з€lходи щодо забезпеченЕя в районному бюджетi потреби В

коштах на оплату працi працiвникiв бюджетних установ, ПрОВеДеНШI

розрахункiв за енергоносii та комунальнi послуги, якi споЖИВаЮТЬСЯ

бюджетними установами, спрямовуючи на з€rзначеЕу мету вiльнi ЗЕtлИшКИ

коштiв, понадплановi доходи та кошти вiд скорочен}UI не першочергових
видаткiв.

2. Керiвникам пiдприсмств, установ та органiзацiй району:
розгJuIнути можливiсть та вжити заходiв щодо пiдвищеННЯ У 2019 РОЦi

розмiру середньомiсячноi заробiтноi плати найманим працiвникам до
8,5 тис.грн;



аграрному сектор1 економlки;
забезпечити вiдгlрацюванЕя аtраршми раиону

не допускати виникнення заборгованостi з виплати заробiтноТ плати;

у разi необхiдностi привести у вiдповiднiсть до дiючого законодавства
трудовi вiдносини з найманими працiвниками;

вжити заходiв щодо пiдготовки та поданЕя |рантових зЕuIвок,
iнвестицiйних проектiв для отримання додаткових фiнансових pecypciB, якi
можуть бути затrученi у соцiа.гlьно-економiчний розвиток району.

3 . Управлiнню агропромислового розвитку райдержадмiнiстрацii:
провести робоry з керiвниками сiльськогосподарських пiдприсмств,

фермерських господарств щодо пiдвищення рiвня середIrьомiсячноi заробiтноi
плати, враховуючи аналiз щодо врожайностi та розмiру заробiтноi плати в

розрlзl кожЕого II1дприемства;
тримати на контролi питаннrI щодо стану виплати заробiтноi плати в

вiдображення в статистиtIних звiтах капiтальнi вкладення у повному обсязi.

4. Управлiнню соцiального з€lхисту населеннrt райдержадмiнiстрацii,
Вiлъшанському вiддiленню ГолованiвськоТ ОДШ, Вiльшанському сектору
обслуговування громадян (cepBic центр) управлiння обслуговування цромадян
Головного управлiння Пенсiйного фо"ду УкраiЪи Кiровоградськоi областi
забезпечити нЕtлежну спiвпрацю з мiсцевими органами виконавчоТ влади та
органами мiсцевого самоврядуваннrI з питань легалlзац11 виILпати заробiтноТ
ILпати, додержання державнprх гарантiй з оплати працi та виявJIення осiб без
належного оформлення трудових вiдносин, вживати заходи щодо усунення
суб'ектами господарювання виявлених порушень законодавства про працю.

5. Керiвникам структурних 1дроздlлl райдержадмiнiстрацiТ,J. ксрrвникам структурних пlдроздlл1 раидержадмшrстрац11, головним
розпорядникам бюджетних коштiв району та рекомендувати органам мiсцевою
самоврядування iнформувати вiцдiл економiки та розвитку iнфраструктури
раидержадмшlстрацu про стан виконання даного розпорядження щоквартаIry до
10 числа останнього мiсяця квартаIIу.

б. Контроль за виконанЕям даного розпорядженнrI покJIасти на першого
заступника голови районноi державноТ адмiнiстрацii С.Нестерова.

питання щодо

пl

Голова районноi ,/
державноiадмiнiстраш[i,/ IО.ТКАЧЕНКО


